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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 475
ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
194362, Санкт-Петербург, пос. Парголово, ул. Торфяная, д. 25, литера А. тел/факс: 339-95-50

Организационное, методическое, дидактическое сопровождение работы ГБОУ школы № 475 Выборгского района Санкт-Петербурга отражается в Уставе школы, годовом плане работы и в федеральных образовательных стандартах.
1. Организация здоровьесберегающего образовательного процесса

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные

	1.
	Организация и проведение регулярных медицинских осмотров и диспансеризации обучающихся
	В соответствии с графиком
	Врач-педиатр Медицинская сестра (по договору с СПб ГБУЗ
«ДГП № 63»)

	2.
	Мониторинг физического здоровья обучающихся
	В течение года
	Врач-педиатр Медицинская сестра

	3.
	Мероприятия по санитарно-
гигиеническому просвещению школьников, родителей, учителей
	План воспитательной работы
	Заместитель директора по ВР
Врач-педиатр 

	4.
	Проведение профилактических мероприятий, направленных на
предупреждение педикулеза
	В течение года
	Врач-педиатр Медицинская сестра

	5.
	Анализ заболеваемости учащихся, учет учащихся по группам здоровья
	В течение года
	Врач-педиатр Медицинская сестра

	6.
	Проведение профилактических мероприятий, направленных на
предупреждение сезонных заболеваний (ОРВИ, грипп)
	В течение года
	Врач-педиатр Медицинская сестра

	7.
	Проведение на уроках динамических пауз, содержащих упражнения на сохранение или коррекции осанки, гимнастику для снятия утомления глаз.
	Ежедневно
	Педагоги, специалисты

	8.
	Мониторинг психического развития обучающихся
	В течение года
	Педагог-психолог

	9.
	Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся
	В течение года
	Педагог-психолог

	10.
	Реализация коррекционно-
развивающей части учебного плана ГБОУ
	В течение года
	Заместитель директора по УВР
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	11.
	Поддержание в школе надлежащих санитарно- гигиенических условий
	В течение года
	Заместитель директора по АХР

	12.
	Соблюдение воздушного и светового режима в школе
	В течение года
	Заместитель директора по АХР

	13.
	Разработка плана мероприятий по
охране труда и технике безопасности в школе
	Август-Сентябрь
	Специалист по охране труда

	14.
	Проверка состояния охраны труда в школе и документации по технике
безопасности учебных кабинетах
	По плану
	Специалист по охране труда

	15.
	Содержание в исправности электрохозяйства и всех средств пожаротушения
	Постоянно
	Специалист поохране труда

	16.
	Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности в школе
	Постоянно
	Преподаватель организатор ОБЖ

	17.
	Регулярное проведение объектовых тренировок
	По графику
	Преподаватель организатор ОБЖ


2. Положение об организации наставничества в ГБОУ школе № 475 Выборского района Санкт-Петербурга 
Организационное и методическое сопровождение здоровьесберегающей деятельности основывается на создании Службы здоровья школы и ее активного функционирования.
В школе работает Служба сопровождения: заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, педагог- психолог, социальный педагог, учитель-логопед, учитель-дефектолог.
Подготовка педагогического коллектива к эффективной деятельности включает в себя:
· изучение актуальных потребностей учителей в повышении квалификации (освоение комплексной системы оценивания знаний, новых форм подачи материала и т.д.);
-подготовка и проведение научно-практических конференций, подготовка учителей к участию в профессиональных конкурсах, выставках и т.д.;
-анализ результатов диагностических и мониторинговых исследований учебно- воспитательного процесса;
· анализ эффективности повышения квалификации педагогов. Информационно-технологическое направление:
· Обеспечение технической и информационной поддержки мероприятий, в том числе и оздоровительных, с применением ИКТ.
· Внедрение здоровьесберегающих технологии в использовании основе ИКТ Учебно-методическое направление:
· Методическое сопровождение деятельности педагогов по созданию условий эффективной педагогической деятельности
· Планирование научно-методической работы Медицинское направление:
· Профилактические осмотры
· Мониторинг состояния здоровья.
· Вакцинация.
· Диспансеризация.
· Контроль качества питания.
· Контроль за выполнением требований СанПиНа.
· Просветительская работа с обучающимися, педагогами и родителями Эколого-валеологическое направление:
· Участие в профилактике зависимого поведения;
· Участие в экологических проектах Психолого-педагогическое направление:
· Проведение диагностики и анкетирования обучающихся, учителей, родителей.
· Проведение	индивидуальных	консультаций	с	обучающимися,	педагогами, родителями по результатам диагностики и личным обращениям.
· Проведение развивающих занятий.
· Анализ комфортности обучения.
· Просветительская работа с обучающимися, педагогами и родителями. Социально-педагогическое направление:
· Социальная характеристика состава обучающихся.
· Работа с семьями группы риска, опекаемыми детьми.
· Осуществление контроля посещаемости и успеваемости.
· Сотрудничество с ОДН и КДН.
· Сотрудничество с учреждениями социальной защиты района и города.
· Проведение мониторинга здоровья. Физкультурно-оздоровительное направление:
· Организация деятельности спортивных кружков и секций в рамках ОДОД.
· Мониторинг физического развития.
· Индивидуализация спортивных нагрузок на уроках физкультуры в соответствии с группой здоровья учащихся.
· Проведение спортивных соревнований различного уровня.
· Проведение динамических перемен и физкультминуток.
· Взаимодействие	с	другими	специалистами	и	педагогами,	с	организациями физкультурно-оздоровительного и спортивного направления.
3. Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса (ссылка на раздел сайта)
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